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Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) a Polgari Térvénykdnyvrél sz616 2013.
évi V. térvény, a cégnyilvdnossagrdl, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrél sz6lé 2006. évi V.
torvény, az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznl jogélldsrdl, valamint a civil szervezetek mkodésérdl és
tdmogatdsardl sz616 a 2011. évi CLXXV. tdrvény, a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C térvény, valamint a
munka torvénykdényvérdl sz616 2012. évi I. térvény rendelkezéseit alapul véve késziilt.

1. ALTALANOS RESZ

1. ATarsasag f6bb adatai

A Tarsasdg neve: Kecskeméti Tarsadalomtudomanyi Ismeretek Szolgéltaté Kozpont Nonprofit
Kdzhasznu Korlatolt Felel§sségli Térsaség

A Tdrsasag roviditett neve: Kecskeméti TISZK Nonprofit Kdzhasznd Kft.

A Tarsasag székhelye: 6000 Kecskemét, Szolnoki Gt 31.

Tarsasag honlapja: www.ketiszk.hu

A Térsasag e-mail elérhet@sége: titkarsag@ketiszk.hu

A Tdrsasag torzst6kéje 43.460.000,-Ft

2. ATdrsasag jogallasa

A Térsasag kdzhasznl jogallasu. A kézhasznisagi fokozat, illetve jogallds megszerzésének id6pontja
2014. majus 26.

A Térsasag sajét honlappal rendelkezik, a kozzétételi kételezettség kiterjed a beszamold, valamint
kdzhasznlségi melléklet sajat honlapon térténd elhelyezésére is. A Tarsasag a sajat honlapon kbzzétett
adatok folyamatos megtekinthet8ségét legalabb a kdzzétételt kdvets masodik tizleti évre vonatkozd
adatok kozzétételéig biztosftja.

3. ATarsasag képviselete, a cégjegyzésének médja

Az Ugyvezet8 a Tdrsasdg ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl elvirhatd fokozott
gondossdggal, a Tdrsasdg érdekeinek elsédlegessége alapjan kételes elldtni. A vezetd tisztségviseld az
ligyvezetési tevékenysége soran a jogi személynek okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott
karért vald felelsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

A jogi személy torvényes képviseletét a vezetd tisztségviseld latja el.

Az Ugyvezetés az ligyek meghatdrozott csoportjdra nézve a jogi személy munkavallaléit irasbeli
nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogdval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavéllalé
az Ugyvezetés frdsbeli nyilatkozataban meghatdrozott, képviseleti joggal rendelkezé més személiyel
egylttesen gyakorolhatja. Ptk. 3:30. § (3) bekezdés.

A Tarsasag alkalmazottai f6l6tt a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.
A Tarsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy az eldirt, el6nyomott, vagy nyomtatott cégnév folé az
ligyvezetd ondlldan irja ald nevét az aldirdsminta szerint,



4, A Tarsasag feladata, célja

A tarsasag feladatainak, céljainak a jév8beni meghatarozdsdnal a hangsuly a makro-, mikrokdrnyezeti
tényez8k véltozasaival, valamint a térsadalmi hasznossag szlikségességével sszhangban az alabbiak:

4.1.Tehetséggondozds

A tehetség, mint emberi eréforrds Magyarorszdg egyik lehetséges elénye és kitérési pontja a
XXI. szdzadban. A cél e téren a tehetség eléfeltételeként eldallé adottsdgok és hajlamok
idébeni felismerése, kibontakoztatasa, fejlesztése, mivel ezek eredménye donté abban, hogy
az adottsaghdl mi fog megvaldsulni és az igéretnek tekinthet8 tehetséges gyermekbdl lesz-e
talentum. Cél a tehetséggondozas teriiletén varosi szinti hdalézat kiépitése mely jelent8s

mértékben jarulhat hozza a tehetségek kibontakoztatasdra alap-, kozép- és fels6fokon.

4.2, Ifjuségi kdz6sségi tér és kozosségi munkatér létrehozdsa

Olyan Coworking iroda megtervezése, kialakitasa, m(ikddtetése, mely kiegésziil coolworking és
coworkid tevékenységekkel. Az ifjlsagi koz8sségi tér és kdzosségi munkatér kapcsolddik a
varosfejlesztési stratégidhoz, és hozzajarul a vdros gazdasagat és vallalkozéi vilagat
meghatdrozd kreativ ipar jév8beni munkaerdpiaci emberi er&forrds biztositasahoz,
fejlesztéséhez,

4.3. A Kecskeméti M(szaki Dualis Képz8kozpont miikddtetése

A kisérleti jelleggel Iétrehozott egyedi ,Kecskeméti modell” és annak tovabbfejlesztése a kis-
és kozépvéllalkozdsok szadméra. A modell lehetdséget és teret biztosit kis- és
kézépvallalkozasok szdmara bekapcsolédni a mérndk utdnpétlds nevelésbe annak aktiv
részvevgjeként.

Feladatok:

Tehetségek felismerése, felkutatasa, kibontakoztatdsa alap-, kdzép- és felséfokon.

A tehetséggondozds és annak varosi szint( halézatosoddsédnak rendszerszemléleti
kialakitdsédnak el8segitése, fejlesztése.

A tarsadalomtudomanyi ismeretek széleskorl alkalmazdsa a vdros és vonzaskdrzete
tarsadalmi, gazdasdgi felemelkedését elsegits folyamataiban.

Az ipari technolégidk elvérasaihoz igazodd tudomanyos ismeretterjesztés.

Az életen &t tartd vagy élethosszig tarté tanulds lehet@ségének térségi nyomon kdvetése,
képzési iranyok, tartalmak elérejelzése.

A korszer( tuddsaramlds térségi stratégidjanak kutatasa, kimunkaldsa.

Coworking, coolworking és coworkid kdz8sségi tér kialakitasa, kisérleti inditasa, miikddtetés.
Dudlis képz8kdzpont mikddtetése, hallgatdk fogadasa.

Egylittm(ikodés kis- és kdzépvdllalkozdsokkal a dudlis hallgaték integralt fogaddsaban,
gondozasaban, fejlesztésében.

Iskolarendszer(i és iskolarendszeren kiviili altalanos és szakmai jellegli feln&ttoktatds
szervezése, vizsgaztatds. Részvétel az iskolarendszeren kiviili szakképzés szervezésében.

A szakképzésben résztvevd tanuldk dudlis gyakorlati oktatdsanak szervezése, tanulék fogaddsa
tanuldszerz&déssel.

Konferencia és rendezvényszervezés.



5. A Tarsasag tevékenységi korei

A Térsasdg kozfeladatok elldtdsaban dallamhdaztartdson kivili szervezetként a jogszabdlyban
meghatérozott rendben kdzrem(ksdhet. (Aht. 3. §)

ATdrsasaga

e ,szocidlis tevékenység, csalddsegités, id6kordak gondozasa”

e ,tudomanyos tevékenység, kutatés”

e ,nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés”

e ,munkaer8piacon hétrdnyos helyzet(i rétegek képzésének, foglalkoztatasdnak eldsegitése -
ideértve a munkaerd-kélcsonzést is — és a kapcsolddd szolgéltatasok” tevékenységek korébe
tartozé feladatokat, mint kézhaszn( tevékenységet végzi.

A Térsasag kozhaszni tevékenysége minden olyan tevékenység, amely a létesit§ okiratban megjeldlt
kézfeladat teljesitését kozvetlenil vagy kdzvetve szolgélja, ezzel hozzajarulva a térsadalom és az egyén
kdz6s szlikségleteinek kielégitéséhez.

A Térsasag f6tevékenysége kézhasznl, a gazdasdgi tevékenységek egységes agazati osztdlyozasi
rendszere - TEAOR 2008 - szerinti besoroldsban:
72.20 Tarsadalomtudomdnyi, human kutatds, fejlesztés

A Tdrsasag kdzhaszn( tevékenységei TEAOR szerinti besoroldsban:
85.31 Altalanos kdzépfoku oktatds
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
85.41 Fels6 szintl, nem felséfoku oktatds
85.42 Fels6foku oktatas
85.51 Sport, szabadidés képzés
85.52 Kulturalis képzés
85.59 M.n.s. egyéb oktatas
85.60 Oktatast kiegészit§ tevékenység

A Tarsasag céljainak elérése és kdzhasznu tevékenysége elésegitése érdekében kiegészitd jelleggel
gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet végez.

. A TARSASAG IRANYITASA

1. A Tarsasag alapitdja

név: Kecskemét Megyei Jogl Varos Onkorményzata
székhely: 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

képviseli: Szemereyné Pataki Klaudia polgédrmester
addszam: 15724540-2-03

Az alapité okirat tartalmazza a tdrsasdg miikddésére vonatkozd legfontosabb adatokat és
rendelkezéseket, melyet az alapité fogadott el.

A legf6bb szerv hataskaorét az alapité gyakorolja.
Az alapitd ellen8rzési jogait a felligyelSbizottsagon és a kdnyvvizsgalén keresztiil gyakorolja.
A Tarsasag operativ irdnyitdsét az Gigyvezetd latja el.



2. Afelligyel6bizottsag

A Tarsasagnal 3 taghdl &ll6 fellgyel8bizottsdg mikadik.

Az FB jogkére

- Ha az FB ellendrzd tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, az FB erre irdnyuld kérelmét
az ligyvezetés koteles teljesiteni.

- Ha a tarsasagnal FB miikadik, a beszamoldrdl a tarsasag legfGbb szerve az FB irdsbeli jelentésének
birtokdban donthet.

- Ha az FB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd okiratba (itkozik, ellentétes
a tarsasag legf6bb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a gazdasagi tarsasag érdekeit, az FB
jogosult 6sszehivni a térsasag legf6bb szervének Ulését e kérdés megtargyaldsa és a szlikséges
hatarozatok meghozatala érdekében.

A szdmviteli térvény szerinti beszdmoldrdl a Tarsasag legf6bb szerve csak az FB irasbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat.

3. A konyvvizsgdlo
A Térsasagnal dllandé kdnyvvizsgdld kerll megbizasra az alapitd dontése alapjan.

A Tarsasag alapitdja a kényvvizsgald irdsos konyvvizsgdldi jelentése nélkil a szamviteli térvény szerinti
beszamoldrdl nem hozhat déntést.

4, Az ligyvezetre, a felligyelGhizottsag tagjaira, és a konyvvizsgdléra vonatkozd
osszeférhetetlenségi szabalyok

- Nem lehet vezet§ tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt joger8sen
szabadsagvesztés blntetésre ftéltek, amig a blintetett elGélethez fiz8d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesilt.

- Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl joger8sen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet§ tisztségvisel§ az,
akit eltiltottak a vezet§ tisztségvisel i tevékenységtdl.

- Nem lehet az FB tagja, akivel szemben a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd kizard ok &ll fenn,
tovabbad aki, vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

-~ Nem lehet 3dllandd konyvvizsgdldé a gazdasdgi tdrsasag tagja, vezet§ tisztségviselGje,
felligyelBbizottsdgi tagja és e személyek hozzdtartozdja. Nem lehet dllandé kdnywvizsgdld a
tarsasdg munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és annak megsziinése utan harom évig.

A kbnywvizsgdldra vonatkozoé személyi Osszeférhetetlenségi elGirdasokat a kényvvizsgaldi tevékenységet
végz6 személyen kiviil a gazdalkodd szervezet valamennyi tagjara, vezetd tisztségviselGjére és vezetd
allasti munkavallaléjara is alkalmazni kell.



in. A TARSASAG VEZETESE, OPERATIV MUKODESE
1. ATérsasag iigyvezetdje

A tdrsasagot az ligyvezetd vezeti, feladatai a kdvetkezék:

- vezeti és ellen8rzi a Tarsasdg szakmai és gazdasdgi tevékenységét,

- gondoskodik a mikddéshez szlikséges targyi és személyi feltételekrdl,

- felel8s a Tarsasdg operativ m(ikédéséért és gazdalkodasaért,

- munkaltatéi jogokat gyakorolja (a munkavéllalék munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé déntési jog),

- képviseli a Tarsasagot kiilsé szervek elétt,

- elldtja a Tarsasdg mikodését érint8 eurdpai és hazai jogszabélyokban,
énkormdnyzati rendeletekben és déntésekben a vezetd részére el§irt feladatokat,

- elkésziti (elkészitteti) a Tarsasag SZMSZ-ét, a kételez8en el8irt szabalyzatait, tovabba
a Tdrsasag m(ikodését segits egyéb szabdalyzatokat,

- el8késziti az Alapitd és a Felligyeld Bizottsag jogkdrébe tartozd dontéseket, ellendrzi
végrehajtdsukat,

- teljesiti a Tdrsasag Alapitéja felé a beszdmoldsi és az adatszolgaltatasi
kotelezettségét,

- érvényesiti az aldirasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

2. A Titkarsag

A Tarsasag az Alapité okiratban meghatérozott szervezeti egységeken illetve tisztségviselSkén kivil —
a munkavdllalok kis létszdma miatt — egy szervezeti egységbdl, a Titkdrsagbdl &ll, mely ellétja a
kézhasznt nonprofit kft. miikddésével kapcsolatos valamennyi teendst. A Titkarsag feladatait az
Ugyvezetd vezetésével ldtja el. A Titkdrsag feladatai kirébe az aldbbiak tartoznak:

e vagyongazdalkod3s,

o (izemeltetés,

e adatkezelési, adatbiztonsagi feladatok,

e vagyonhasznositas,

o kozrem(ikddés az Uzleti terv és beszdmold készitésében,

e humdnpolitika,

e nyilvantartasok vezetése,

e (igykezelés,

e (igyfélfogadas,

e pénzlgyi-gazdasagi teendék, szamlazas,

e dudlis képzés targyi és személyi feltételeinek biztositasa.

727

Ugyintézé

A konkrét feladatokat az ligyvezet§ irdnyitdsa, ellenérzése mellett az ligyintézé latja el. Az tigyintéz6 a
munkakori leirdsédban foglaltaknak megfelel6en végzi munkajat és ellitia mindazon feladatokat,

amelyeket az Ugyvezetd szdmara eléir.

Az ligyintéz8 feladata az Ugyvezet§ feladat- és hataskdrébe tartozéd ligyek érdemi déntésre vald
el6készitése, valamint a dontést kdvetSen a végrehajtds megvaldsitasa.

A kapott utasitasok és hatdrid6k figyelembevételével munkateriiletén felelSs a tarsasag allandé és

s 12

iddszakos feladatainak megvaldsitasaért.



Ugykezeld

Az ligykezel§ a munkakéri leirasban részére megallapitott, illetve a vezetd éaltal kiadott feladatokat a
kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével, a jogszabalyok és tgyviteli szabalyok ismeretében
és betartdsdval végzi.

Feladatkérok:
e (igyvezetd
e  irodai szakmai irdnyitd, felligyel8
e  személyi asszisztens
e  gazdasagi Ugyintéz6 asszisztens
e  hegesztd szakoktato

A Térsasdgban foglalkoztatott dolgozdk feladatait - a jelen SZMSZ-ben meghatarozottakon tul - a
munkakari lefrasok tartalmazzék, amelyek a munkaszerz6dések mellékletét képezik.

Iv. A TARSASAG MUKODESI RENDIJE

1. Bankszamla feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre az ligyvezet jogosult. A Kecskeméti TISZK Nonprofit
Kézhasznl Kft, meghatdrozott feladatok végrehajtasara bankszamlaszerz8dések keretében kiilénb6z8
bankintézetekné!l nyitott bankszamlai a vonatkozd jogszabalyck elGirdsai szerint a cégbirdsédgon
bejelentésre kerllnek.

2. Kotelezettségvallalas, utalvanyozasi jogkor

A kotelezettségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét a Tdrsasagnal a
jogszabalyok keretei kozott az lgyvezetd hatdrozza meg. Ennek részletes szabalyait a gazdasagi
szervezet feladat és hataskorét szabalyzé kapcsolddé szabalyzatok tartalmazzak.

3. Szabalyzatok

A Térsasdg koteles irdsban szabalyozni a Tarsasag tevékenységét., A szabalyzas alapja a
keretszabdlyozast képez8 Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat (SZMSZ). Az SZMSZ-hez a Tarsasag
miikédéséhez szikséges, jogszabdlyok altal el§irt tovabbi szabalyzatok, valamint hézirend és
munkakdri lefrasok és a munkavallaldk irdsbeli tdjékoztatdsa munkaviszonybdl eredd alapveté jogokrol
és kotelezettségekrdl kapcsoldodnak.

A Térsasagban a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését bels§ szabalyzatok
hatarozzdk meg részletesen, melyek az aldbbiak:

e Szamviteli politika

e Szamlarend

e Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata

e Pénzkezelési szabalyzat



® Leltérkészitési és leltirozasi szabalyzat
® Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabdlyzata

4, Mobiltelefon hasznélata

A Tarsasdgban mobil telefon hasznélatara munkakérikkel Gsszefliggésben jogosult személyek az
eszkdzoket dokumentdlt formaban térténd adtadas-stvétellel haszndlhatjdk. A Tarsasdgban lévé
telefonokat magdncélra hasznélni nem lehet. Az ellendrzés szUrdprébaszer(ien térténhet, részletes
szdmla lekérésével. Az ellendrzésre jogosult az lgyvezeté.

5. Sajat gépjarmii hasznélatanak szabalyai

Kikiildetés (kdzigazgatdsi hataron kiviili haszndlat)

Magdntulajdond (sajat, vagy hazastars tulajdondban lévS) személygépkocsi igénybevételére eseti
jelleggel — a munkavallaldé munkaszerz6désében feltiintetett munkavégzési helyét8l eltéré
munkavégzés esetén — keriilhet sor. Az eseti engedélyt a Tarsasag igyvezet8je adja meg.

Nem &ll fenn a magéntulajdont személygépkocsi tizleti célu haszndlata, abban az esetben, ha a
munkavallalé a gépjarmiivét munkéba jarasra hasznélja.

Kaltségtérités elszamolasa kikilldetési rendelvény alapjan torténik.

A munkavéllalé a rendelvényben meghatdrozott kilométer utin jogosult koltségtéritésre. A
munkavallalénak ebbdl a kéltségtéritéshdl, tekintettel arra, hogy Osszege nem haladja meg a
jogszabdlyban a meghatarozott mértéket, jsvedelme nem keletkezik, ezért azt addbevalldsiban sem
kell feltlintetnie.

A koltségtérités a kikiildetési rendelvényben meghatarozott tavolsagra, a 60/1992. (IV.1)
Kormdnyrendeletben meghatarozott fogyasztasi norma szerint, érvényes NAV (izemanyagéron
szamolt 8sszeg és a jogszabdly szerinti (Ft/km) 4ltaldnos személygépkocsi normakéltség dsszege.
Tovébbi, akar szadmlaval is igazolt kéltség elszamoldsara nincs lehetdség.

Kozigazgatdsi hatdron beliili hasznélat esetén, a hivatali ugyek intézése végett sajat gépjarmii
hasznalatért koltségtéritésre nem jogosult a munkavallald.

V. ZARO RENDELKEZES

Jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat a 106/2022. (V1. 14.) VPB. szdmu hatdrozat 4ltal elfogaddsra
kerdilt.

Kecskemét, 2022, O Ak,
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